


Название по Уставу муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад комбинированного вида № 40»

Тип и вид Детский сад комбинированного вида
Организационно-правовая форма Бюджетное учреждение
Учредитель Управление образования Администрации города Ачинска
Г од основания 2013 г

Юридический адрес
662153, Россия, Красноярский край, 
г. Ачинск, 
м-он 7, строение 12

Телефон (код населенного 
пункта)

8(39151) 4-20-03  

Факс (код населенного пункта) -
Адрес сайта в Интернет  http://ds40ach.ucoz.ru
Должность руководителя Заведующий

Фамилия, имя, отчество 
руководителя

Хлыстова Галина Викторовна

Адрес электронной почты  ds-40@bk.ru 

Лицензия (дата выдачи, номер, 
кем выдана)

Серия РО №016186 регистрационный № 4278-л от 
17.01.2011г. (служба по контролю в области образования 
администрации Красноярского края.

Заключения:  Госпожнадзора, 
Роспотреднадзора о соответствии
условий осуществления 
образовательного процесса 
установленным требованиям

Заключение: соответствие условий осуществления
образовательного процесса установленным требованиям.
Роспотребнадзор - от 01.10.2014 г. № 2280890
Госпожнадзор - от 02.11.2015 г. № 1104-2814

  Организация воспитательно-образовательгного процесса
Детский сад работает с 7.00 до 19.00. с понедельника по пятницу.

    Образовательная  деятельность  осуществляется  по  Основной  образовательной
программе дошкольного образования, разработанной коллективом МБДОУ «Детский сад
№ 40» (утвержденной приказом № 26-од от 01.09.2015).

В течение 2016 - 2017 учебного года педагогический коллектив продолжал работу
по реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования.  В  результате:  5  человека  прошли  обучение  на  курсах  повышения
квалификации  по  следующим  темам:  «Здоровье  сберегающие  технологии  в  ДОО  в
соответствии  ФГОС  ДО»,  «Повышение  квалификации  педагогических  работников
системы  дошкольного  образования  в  условиях  внедрения  ФГОС»,  «Организация
образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО»  (Планирование образовательной
деятельности),  «Модернизация  дошкольного  образования   на  современном этапе»,  не
менее 72 ч.

В апреле 2017 г. был представлен опыт на конференции «Управленческая весна» и
в журнале «Практика управления ДОУ».
 В детском саду организована деятельность по таким адаптированным основным
образовательным  программам  дошкольного  образования:  адаптированная  основная
образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями речи;  адаптированная

http://ds40ach.ucoz.ru/


основная  образовательная  программа  для  детей  с  фонетико  -  фонематическим
недоразвитием  речи,  общим  недоразвитием  речи;  адаптированная  основная
образовательная  программа  для  детей  с  умственной  отсталостью;   адаптированная
основная  образовательная  программа  для  детей  с  нарушением  опорно-двигательного
аппарата.  Родители  получают  информацию  о  динамике  развития  детей,  формах  и
методах работы с ними. Имеют возможность, в рамках ПМПк совместно с педагогами,
анализировать  их  эффективность,  а  также  получить  рекомендации  для  закрепления
знаний в домашних условиях. 

Важным  направлением  деятельности  являлась  профилактика  дорожно-
транспортного  травматизма.  Результатом  стали  победы  в  городских  конкурсах:
профилактическая акция «Семья — за безопасность на дорогах»,  «Рыцари безопасных
дорог» и «Правила движения изучай с рождения»; квест по ПДД «Маршрут дорожной
безопасности». 

Педагоги  и  воспитанники  активно  участвуют  в  конкурсном  движении.
Результаты представлены в Приложении 2.

Основными традициями детского сада является проведение спортивных досугов
для детей и родителей: «Папа, мама, я - спортивная семья!», «День открытых дверей» и
др., проведение тематических выставок - конкурсов для семей воспитанников,  конкурса
чтецов  среди  воспитанников  всех  возрастных  групп,   творческих  конкурсов  для
педагогов ко Дню дошкольного работника.

Открытость образовательной организации представлена в Приложении 3.
Организация  питания.  С  целью  сохранения  и  укрепления  здоровья

воспитанников  в  детском  саду  организовано  четырех  разовое  питание,  согласно  10
дневного  меню.  Приготовление  блюд  осуществляется  по  технологическим  картам,
разработанным  и  утвержденным  МАУ  «Комбинат  школьного  питания».  Ежемесячно
проводится  анализ  питания  по  натуральным нормам,  подсчитывается  калорийность.  

Закупка продуктов питания производится посредством электронного аукциона.
Медицинское  обслуживание  осуществляет  медицинская  сестра  и  педиатр  по

договору с МУЗ «ГДБ».
Ресурсная база:
С целью всестороннего развития детей в ДОО создана развивающая предметно-

пространственная  среда  соответствующая  требованиям  ФГОС  ДО  и  реализуемой
Программе;  оборудован  физкультурный  и  музыкальный  залы,  кабинет  узких
специалистов, медицинский блок и методический кабинет.

ДОО  оснащен  следующими  техническими  средствами  для  осуществления
воспитательно-образовательного процесса: проектор, экран, 2 музыкальных центра,   6
компьютеров,  3  принтера.  Все  условия в  здании соответствуют требованиям техники
безопасности и нормам СанПиНа. Все участки оборудованы верандами. 

В  целях  обеспечения  пожарной  безопасности  образовательной  организации
проведены следующие мероприятия:
- установлена автоматическая пожарная сигнализация;
- установлена система оповещения при пожаре;
- установлены пожарные краны, огнетушители, планы эвакуации при пожаре.

В целях обеспечения антитеррористической безопасности МБДОУ:
- установлена кнопка электронного вызова (КЭВ);
- заключен договор на обслуживание с частным охранным предприятием «Управление
вневедомственной  охраны  войск  национальной  гвардии  Российской  Федерации  по
Красноярскому краю» от 01.01.2017 г. № 2017126/GSM.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса,  поступление
и расходование денежных средств учреждения представлены в Приложении 4.

Кадровое обеспечение образовательного процесса:
Детский сад укомплектован кадрами согласно штатного расписания.
Общее количество работников — 60 человека. Из них административный состав -



3  человека;  технический  персонал  -  27  человек;  общее  количество  педагогических
работников - 30 человек; из них совместителей - 1 человек.
         В 2016-2017 учебном году 5 педагогов (16,6 %) прошли курсовую подготовку в
количестве 72 часов, 2 (6,6 %)- переподготовку. 

 9 аттестовались на соответствие занимаемой должности.
Подробнее о педагогических кадрах - в Приложении 5.
Ближайшие перспективы развития детского сада:
На основе проведенного анализа  деятельности  дошкольной организации за  2016-

2017 учебный год можно сделать вывод, что поставленные задачи были выполнены.
Согласно плану развития материально-технической базы в 2016-2017 учебном году

состоялся  текущей  ремонт  в  групповых  помещениях,  на  лестничных  площадках.
Методический кабинет дополнен литературой по ФГОС ДО.

Методическая служба планирует продолжить работу по методической теме: 
-  Создавать  оптимальные  условия  для  получения  новых  образовательных

результатов, через преобразование образовательной среды.
       Наиболее актуальными задачами являются:
 -  Обогащать  содержания  воспитательно  -  образовательной  работы  посредством
дифференцированного подхода и поиска современных форм организации взаимодействия
взрослого с детьми.

-   Продолжать  формировать  у  педагогов,  воспитанников  и  родителей  (законных
представителей)  ответственность  в  деле  сохранения  собственного  здоровья  через
обеспечение двигательного режима в контексте ФГОС ДО. 

-  Способствовать  проявлению  у  детей  самостоятельности,  познавательной
активности, инициативности, творчества в ходе проектной деятельности .

-  Реализация образовательной области «Речевое развитие» через  изучение блока
«Чтение художественной литературы» в соответствии с внедрением ФГОС  ДО.

Показатель деятельности подлежащие самообследованию
муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения

 «Детский сад № 40»

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе:
240 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 240 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 240человек
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
240

человек/100%
1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 240 человек/

100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/%
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

43 Человек/
18 %



1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 43 Человек/
18 %

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 197 человек/
82 %

1.5.3 По присмотру и уходу 240
человек/100%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

 14 дней на 1
ребенка

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 30 человек
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование
9 человек/

  30 %
1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля)

7 человек/
23 %

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование

21 человек/
70  %

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

12 человек/ 
40 %

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе7 

7 человек/
23,3  %

1.8.1 Высшая   2 человек/
6,6  %

1.8.2 Первая 5 человек/
16,6  %

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

человек/%

1.9.1 До 5 лет 15  человек/
50 %

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/
 6,6  %

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

 8 человек/
26,6 %

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

1  человек/
3 %

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5
лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников

19 человек/ 
63,3 %

1.13 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных  работников,  прошедших  повышение
квалификации по применению в образовательном процессе федеральных
государственных  образовательных  стандартов  в  общей  численности
педагогических и административно-хозяйственных работников

15  человек/
50  %

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации

30 человек/
240 человек







Статистика наполняемости детского сада

Учебный год Наполняемость
2014-2015  240 детей
2015-2016 240 детей
2016-2017 240 детей

Приложение 2

Участие педагогов  в конкурсном движении в 2016-2017 г.

№
п/п   

Название Уровень
Кол-во

участников
Результат

1

Конкурсе видеороликов
городского молодежного 
движения 
«Ачинск — это мы!»

Городской 2 человек
2 место

2 Туристский слет учителей Городской 6 человек

2 место — 
«Проф. мастерство»

3

Муниципальный этап 
Спартакиады 
педагогических 
работников ОО

Городской 8 человек

2 место 
ГТО — 3 место

3 место - эстафеты

4

Городской спортивно-
развлекательное 
мероприятие среди 
работников ОО «А ну-ка, 
девушки!»

Городской 5 человек 1  место 

5
Конкурс  «Мистер  и  мисс
педагогическая весна

Городской 1 человек Сертификат участия 

6
Интернет-фестивале
«Современный урок»

Городской 3 человека 
1 место

2 сертификат участия 

7
Олимпиады  городского
Форума  «Юниорье
Ачинск — 2017»

Городской 1 человек Благодарственное письмо

8
Конкурс  художественного
творчества  «Калейдоскоп
талантов- 2017». 

Городской 2 человека Благодарственное письмо

9 Муниципальный этап 
Смотра-конкурса 
ландшафтных проектов 
территорий 
образовательных 
учреждений 
Красноярского края «Гео-
декор» номинация «Сад 

Городской 10 человек Грамота победителя 

http://ds2ach.ucoz.ru/gramoty/pedagogi/bolokhonova_zhb.jpg


чудес»

10
Первая региональная 
школа «Учитель года 
Красноярского края»

Городской 1 человек Благодарственное письмо

11

Фестиваль творческих и 
общественных 
объединений  работников 
образования 
Красноярского  «Тепсей»

Краевой 1 человек

Благодарственное письмо 

12
Городская  выставка-
конкурс декоративно-
прикладного творчества 
«Валентинка»

Городской 8 человек 
Грамота, за подготовку

участников 

Участие детей в конкурсном движении в 2016-2017 г.

№
п/п   

Название Уровень
Кол-во

участников
Результат

1 «Веселые старты» 

ко Дню защиты детей

Городской 6 детей
Участие 

2 Городской выставка-конкурс 
декоративно-пркладного творчества
«Валентинка»

Городской 8 детей 1 место

2 место 

3
Городская  выставка - конкурса
«Краски природы» Городской 16 детей Участие

4 Фестиваль художественного 
творчества «Калейдоскоп талантов»

Городской 9 детей Грамота

5
Конкурсе видеороликов
городского молодежного движения 
«Ачинск — это мы!»

Городской 17 Победители 

Приложение 3
Открытость образовательной организации

С  целью  обеспечения  открытости  образовательной  организации  осуществляем
взаимодействие с такими учреждениями как:

1 МБУК «АГЦБС»,
Библиотека — филиал

№2

Проведение совместной работы по приобщению
детей к культуре чтения художественной

литературы. 

Договор
сотрудничества

2 МБУК «Ачинский
краеведческий музей

имени 
Д.С. Капгаполова»

Приобщение детей к истории, культуре и
традициям русского народа; расширение

кругозора воспитанников.

Договор
сотрудничества

3 МУК «Ачинский Приобщение детей к истории, культуре и Договор

http://ds2ach.ucoz.ru/gramoty/deti/gramota_kalejdoskop_talantov.pdf
http://ds2ach.ucoz.ru/gramoty/deti/1_mesto_v_privoze-olimp.pdf


музейно-выставочный
центр»

традициям русского народа; расширение
кругозора воспитанников.

сотрудничества

4 «Средняя школа  № 6»
(начальная)

Создание благоприятных условий для быстрой
адаптации детей к школе и укреплению их

здоровья, физического и личностного развития в
соответствии с совместно разработанным

планом работы учреждений.

Договор
сотрудничества

5 Центр  психолого-
медико-социального

сопровождения
«Спутник»

Проведение совместной работы по оказанию
квалифицированной психолого-педагогической
помощи детям, имеющим проблемы в развитии,

обучении, социальной адаптации.

Договор
сотрудничества

Приложение 4

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется  образовательная

деятельность –  1908кв.м.
В расчете на 1 воспитанника –  7,95кв.м кв.м;

Игровое оборудование, имеющееся в детском саду:
1. Наборы мягких модулей.
2. Сенсорные модули.
3. Сухие бассейны  т. д.

Согласно плана развития материально-технической базы в 2016-2017 учебном году
был произведен   ремонт  в  группах,  пожарных лестниц (окраска),   приобретен  мягкий
инвентарь. 

Поступление и расходование денежных средств учреждения

Деятельность  Организации  финансируется  в  соответствии  с  действующим
законодательством  и  нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления
города Ачинска на основании утвержденных в установленном порядке планов работы и смет на
содержание  Организации.  Внебюджетным финансированием  является  родительская  плата  за
посещение детьми детского сада, которая направлена на оплату детского питания.

Бюджетные средства в 2016-2017 учебном году расходовались на следующее: 
- приобретение моющих средств – 164120 руб и посуды 29740 руб;
- приобретение канцелярских товаров 50000 руб  и игрушек – 54224.40 руб ;
- приобретение медикаментов –  11532.60 руб;
- приобретение строительных материалов – 34763,22  руб;
- дезинфекция – 38450 руб;
- услуги охраны – 24000 руб;
- обслуживание пожарной сигнализации – 51600 руб;
- вывоз, захоронение отходов – 81707.51  руб;
- обслуживание орг. техники – 18300 руб;
- курсовая подготовка – 26040 руб;
- услуги СЭС – 96448.35 руб;
- проф. осмотр – 48465 руб (местный бюджет), 147000 (краевой фонд);
- коммунальные услуги – 944136.86  руб;
- приобретение мягкого инвентаря – 48913  руб




